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APRESENTACAO

O Grupo Tix (Tix Participagdes, Amparo Energia, Ampapetro, Agro Amparo e Higident do Brasil, considerando
suas filiais/controladas e novos negdcios), neste documento referido simplesmente como “Empresa”, tem por
missdo a administracdo de bens e novos negdcios, comercializacdo de combustiveis, comercializacdo de
sabonetes, atividade de agronegdcio, geracdo de energia elétrica, bem como outras frentes de atuacdo, cuja
visdo € a busca constante pela referéncia no desenvolvimento e gestdo de suas atividades diversificadas,
visando contribuir para a SAUDE, o BEM-ESTAR e a QUALIDADE DE VIDA das pessoas e o faz mediante um
firme compromisso com alto padrdo de qualidade dos produtos e servigos que oferece. Com o claro propdsito
de consolidar uma cultura de confianga e respeito em todos os seus relacionamentos, internos e externos,
divulgou, em 2021, um CODIGO DE CONDUTA e em 2022, passou por atualizagdo para incorporar as mudancas
ocorridas na sociedade em geral e nos procedimentos da empresa e de suas coligadas e controladas em face de
seus publicos de relacionamento, com merecido destaque para colaboradores.

As normas deste Codigo se aplicam ao Grupo Tix e a todas as suas coligad3as ou controladas, aos seus
sdcios, administradores (presidentes, vice-presidentes, conselheiros, diretores), bem como aos colaboradores,
estagidrios, cooperados, auténomos e prestadores de servigos. Esse grupo de pessoas recebera aqui o
tratamento abrangente de “colaboradores” - que podera ser alternado por “Nos”. A presente versao esta estru-
turada em 8 principios éticos. O texto atualizado conceitua cada um dos principios e, em seguida, os desdobra
em deveres de FAZER e de NAO FAZER, que passam a reger o comportamento do Grupo Tix e dos respectivos
colaboradores/terceiros nas atividades do dia-a-dia. ’\
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MISSAO, :
VISAO E
VALORES :

NOSSA MISSAO

Contribuir para a saude, o bem-estar e a qualidade
de vida das pessoas, com produtos de alto
desempenho, praticos, sustentaveis e acessiveis.
Garantir qualidade em tudo o que fazemos.

NOSSA VISAO

Um mundo melhor se faz com todas as pessoas
com saude, qualidade de vida e com acesso a
solugOes eficientes em higiene e limpeza, cuidados
com a familia e o lar.

NOSSOS VALORES
SIMPLICIDADE. “Pensar limpo”; descomplicar.

HUMILDADE. “Ndo se achar”; disposicdo para
servir e aprender.

COMPROMETIMENTO E DISCIPLINA. Iniciar e
concluir tarefas; cumprir o que promete e fazer
bem feito na primeira vez; estar ocupado e nao
apenas preocupado.

TRABALHO E HONESTIDADE. “O trabalho tudo
vence”; integridade ética como base das agoes.

ATITUDE E SENSO DE DONO. Focar no que
realmente é importante; liderar pelo exemplo.

QUALIDADE. “Nossa melhor propaganda é a
qualidade”; adotar sempre as melhores praticas,
fazer sempre o melhor ao menor custo.

RESPONSABILIDADE. “Construir um mundo
melhor”; buscar o desenvolvimento de forma
sustentavel, praticando agGes que contribuam
com o futuro das pessoas e do planeta.
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Com base nesse
principio, devemos:

A. Conhecer e cumprir a legislagdo que
regula nossas atividades empresariais,
bem como todos os regulamentos e
normas internas incluindo este Codigo de
Conduta — que disciplinam as relagdes
entre colaboradores;

PRINCIPIO 01

INTEGRIDADE

B. Ter a certeza de que todos os dados
contabeis e demais registros e controles
internos, em todas as areas, sejam reflexo
fiel da realidade;

Significa o respeito as leis do Pais e as normas que orientam
as atividades da Empresa, bem como nosso comportamento como
cidaddos e profissionais.

C. Entender que a integridade é um
principio que serve tanto para nossa vida
profissional quanto a pessoal; assim
sendo, promessas feitas e compromissos
assumidos deverdo ser rigorosamente
cumpridos;

D. Utilizar os recursos que a Empresa
coloca a nossa disposigdo unicamente
em atividades de cardter profissional e
sempre em prol do interesse da empre-
sa, admitindo-se excegcbes desde que

PRINCIPIO 01 | Integridade

expressamente autorizadas. Esses recur-
sos incluem, por exemplo, computadores,
telefones fixos, celulares, materiais,
ferramentas, veiculos, instalagdes,
internet, etc;

E. Dar conhecimento deste Codigo aos
fornecedores atuais e futuros; somente
contratar aqueles que, com base em
verificacdo prévia de sua reputacdo
profissional ou empresarial, nao apre-
sentem inconformidade com as praticas
recomendadas em nosso Cddigo, particu-
larmente aquelas que se refiram ao
respeito as pessoas e ao meio ambiente;

F. Manter um relacionamento inde-
pendente e respeitoso com autoridades
publicas, particularmente com 6rgdos de
fiscalizagdo;

G. Recorrer ao nosso superior imediato
no caso de duvidas quanto a interpretacdo
e/ou aplicagdo de leis, regulamentos e
normas; questdes ligadas a este Codigo
poderdo ser esclarecidas também pelo
Comité de Integridade.

PRINCIPIO 01 | Integridade



PRINCIPIO 01 | Integridade

Respeitando o
principio de Integridade,
nao devemos:

H. Adotar condutas que possam resultar

em penalizagdo a empresa;

I. Exercer, dentro ou fora do ambiente
de trabalho, qualquer tipo de atividade ou
conduta que possa comprometer a
imagem e a reputagdo da Empresa ou de
qualquer um de seus colaboradores;

J. Promover atividades das quais
possam resultar danos a prdpria sociedade
em geral, tais como o trabalho de criangas
e adolescentes ou qualquer modalidade de
trabalho forgado, ou ainda o desperdicio
no uso de recursos de qualquer natureza;

K. Oferecer, aceitar ou solicitar qual-
quer tipo de cortesia ou presente que
envolva ou possa envolver expectativa de
retorno por parte do doador. Ndo ha
restricdo ao recebimento de brindes de
natureza institucional e sem expressdo
financeira, mas outras formas de cortesia
deverdo ser objeto de consulta e deli-
beragdo prévias do Comité de Integridade;

L. Desconhecer ou deixar de levar na
devida conta a responsabilidade que todos
nos temos de tornar efetivos os valores
adotados pela empresa.

PRINCIPIO 01 | Integridade




Em fu ngaO A Manter em dia todos os registros contabeis

ou fiscais que nos permitam atender
desse prontamente as indagagdes dos o¢rgdos de

pr| NCl p|ol fiscalizagdo interna e externa;
PRINCIPIO 02 devemos: g
. Desenvolver esforgos permanentes, na
FaS e area de Comunicacdo, para que a Empresa seja
TRAN S PARE N C IA E D IVU LG ACAO publicamente reconhecida como defensora dos
> direitos humanos e da ética empresarial,

D E I N FO R M ACO ES promovendo um ambiente de confianca entre
S todos os colaboradores;

As organizagoes sdo transparentes quando divulgam todas as

informacoes relevantes, ainda que ndo obrigatérias por leis ou C Tratar como_confidenciais os conhe-

) o cimentos sobre processos criticos, clientes,

regulamentos, que de fato interessem aos seus publicos. colaboradores e fornecedores, adotando

. ~ . ~ , . medidas de protecdo contra sua violagdo,

A divulgacdo das informagoes deverd ocorrer somente por meio dos manuseio ou divulgacio ndo autorizada,
canais autorizados ressalvados 0s casos previstos em lei;

D. Distribuir as informagGes no menor tempo
possivel e pelos meios mais rapidos disponiveis,
de maneira a alcancar todos os destinatarios, ao
mesmo tempo, sem favorecimento, asseguran-
do a desejavel “simetria da informagao”;

PRINCIPIO 02 | Transparéncia e Divulgagéo de Informagées PRINCIPIO 02 | Transparéncia e Divulgagéo de Ini



ulgagdo de Informagées

E. Manter em perfeito funcionamento e plena
acessibilidade o Canal de Etica e de atendimento
ao Consumidor para permitir a empresa agir com
prontiddo em cenérios de crise ou em face de
criticas ou informacdes distorcidas, especialmente
quando veiculadas pela Imprensa caso em que é
indispensavel avaliar se o siléncio da empresa
pode ser prejudicial a sua reputacdo;

F. Manter atualizados todos os meios de
comunicagdo interna, para permitir que os
colaboradores estejam sempre informados quanto

Respeitando
esse principio,
nao devemos:

a vida da Empresa, suas metas, seus projetos,
oportunidades, campanhas ou promogdes em
andamento;

G. Tratar a Imprensa com respeito e profissio-
nalismo, sendo especialmente necessaria a
existéncia, entre nos, de pessoal treinado para
atendé-la, seja para entrevistas ou liberagdo de
notas oficiais, observando ainda que somente
pessoas autorizadas poderdo fazé-lo, sempre
de acordo com a orientagao superior da
administragao.

H. Compartilhar informagdes sobre colabora-
dores, as quais venham a ser obtidas por forga
de sua atividade e que coloquem em risco a
integridade fisica ou moral de qualquer outra
pessoa, refletindo em quebra de sigilo. A mesma
recomendacdo se aplica as informagdes
recolhidas sobre clientes e fornecedores, cujos
dados ndo podem ser transmitidos a terceiros sem
sua prévia concordancia, ressalvados os casos

previstos em lei.

PRINCIPIO 02 | Transparéncia e Divulgagéo de Informagdes



PRINCIPIO 03

COMPROMISSO COM A
NOSSA GENTE

As obrigacoes entre Empresa e seus colaboradores devem ter
cardter de reciprocidade, consagradas pelo Codigo neste Principio,
que cuida das obrigacoes da Empresa, e no 4° Principio, que dispoe
sobre as obrigacoes dos colaboradores.

©

PRINCIPIO 03 | Compromisso com a Nossa Gente

Sao deveres
da empresa:

A. Cuidar de cada colabora-
dor e valoriza-lo como pessoa,
oferecendo-lhe as condigbes
indispensaveis para sua realiza-
gdo pessoal e profissional;

B. Estimular o trabalho em
equipe, que é de grande
utilidade no desenvolvimento do
espirito de cooperacgdo e para o
alcance do objetivo comum;
respeitar as diferengas de
opinides e posturas, que podem
ser tratadas em foruns especi-
ficos com o propdsito de se
chegar a decisGes que passem a
valer para todos, sem excegoes;

C. Reconhecer a importancia
do compartilhamento de infor-

magbes e conhecimentos

como forma de aprendizado e
disseminacdo das melhores
praticas, respeitados os casos
de confidencialidade previstos
em nossas instrugdes internas;

D. Respeitar a diversidade e
garantir a inclusdo no ambiente
de trabalho, sem discriminagao
de qualquer espécie por motivo
de cargo, classe social, etnia,
género, idade, orientagdo sexu-
al, religido ou qualquer forma de
deficiéncia fisica ou mental;

E. Promover o clima de con-
fianca e harmonia nas relagbes
internas e externas para evitar
qualquer forma de conflitos de
interesses, desrespeito ou inti-
midacdo, rejeitando condutas
que caracterizem assédio moral
ou sexual;

F. Adotar o mérito como
politica que garanta a imparcia-
lidade em todos 0s processos
ligados ao pessoal como: recru-
tamento interno e externo;
contratagdo, inclusive de fami-
liares ou amigos; promocao;
treinamento; remuneragao;
transferéncia e desligamento;

G. Manter o ambiente de
trabalho em altos niveis de
seguranca e conforto, por meio
de adequada gestdo de riscos e
da permanente fiscalizacao das
condicbes de uso de equipa-
mentos de protegdo individual
ou coletiva;

H. Estender as preocupagdes
para as familias dos colaborado-
res, estimulando iniciativas que
as envolvam e que contribuam
para a conviccdo de que “é bom

trabalhar aqui”.

PRINCIPIO 03 | Compromisso com a Nossa Gente



romisso com a Nossa Gente

Por outro lado,
a empresa
nao deve:

I. Permitir que haja subordinagao
direta entre colaboradores que sejam
membros da mesma familia ou
que ocupem cargos potencialmente
conflitantes dentro de um mesmo
departamento;

J. Aceitar o relacionamento amoroso
entre colaboradores que tenham grau de
subordinagdo.

PRINCIPIO 04

COMPROMISSO COM A
EMPRESA

Todos os colaboradores devem estar comprometidos com a melhoria
dos resultados da Empresa que, por sua natureza de entidade
econdmica, depende desses resultados para sua sustentabilidade e
para cumprir sua fungdo social.

©

PRINCIPIO 04 | Compromisso com a Empresa



Dessa forma,

todos nods, colaboradores,
no desempenho de
nossas funcoes, devemos:

A. Conhecer, praticar e disseminar a missao, a
visdo e os valores da empresa, bem como os
principios e normas contidos neste Cédigo e nos
demais regulamentos da Empresa;

B. No desempenho de nossas atribuicdes, gerir
0 que nos compete com atitude e senso de dono,
pois é por meio da a¢do de cada um que a empresa
obtém resultados melhores e mais sustentaveis;

C. Empreender praticas que fortalecam a
credibilidade, reputacdao e boa imagem da
empresa, preservando esses atributos construidos
no curso de décadas de sua existéncia;

D. Ter sempre em mente que a empresa jamais
tolerou ou permitira quaisquer praticas ilicitas,
cumprindo a todos os colaboradores a estrita
observancia dessa norma, sem qualquer excecao,
até porque, caso contrario, poderdo expor a em-
presa a possivel condigdo de infratora, mesmo que

16/

PRINCIPIO 04 | Compromisso com a Empresa

ela sequer tenha conhecimento dessas praticas;

E. Dedicar foco ao cliente, esclarecendo
prontamente suas duvidas e tratando com rapidez
e atencdo suas eventuais reclamagoes. Essa poli-
tica de relacionamento confirma o compromisso da
empresa com o respeito que deve ser dedicado aos
clientes e consumidores;

F. Observar, como norma geral, que nosso
relacionamento de trabalho é de dedicagao
exclusiva, devendo as excecBes passarem pelo
crivo da administracao;

G. Adotar um comportamento seguro e consci-
ente e respeitar os procedimentos de seguranga do
trabalho e salide ocupacional vigentes no interior
da empresa, cuidando da integridade fisica de to-
dos em busca de “zero acidente” e “zero doenga”;

H. internamente as melhores prati-cas de
mercado e de governanga corporativa, a fim de
fortalecer a produtividade e a competitividade da
Empresa nos mercados onde atua, nos quais tem
por objetivo manter participacdo expressiva.

De acordo com
este principio,
nao devemos:

I. Tirar qualquer proveito pessoal de opor-
tunidades de negdcios que surjam dentro do
ambiente de trabalho;

J. Consumir bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas dentro de nossas instalagGes, bem como
estar sob seu efeito durante a jornada e/ou no
ambiente de trabalho, inclusive em viagens,
eventos, treinamentos, refeicdes ou em nego-
cios externos realizados a servigo da empresa;

K. Portar armas de nenhuma espécie nas
dependéncias da empresa, salvo para profissio-
nais expressamente autorizados para tal.

PRINCIPIO 04 | Compromisso com a Empresa
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PRINCIPIO 05

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Por responsabilidade socioambiental entendemos a construcdo de
uma cultura de respeito ao meio ambiente e de preocupagio com

as pessoas.

©

PRINCIPIO 05 | Responsabilidade Socioambiental

Portanto, a empresa e seus colaboradores
adotam como postura:

A. Desenvolver uma agao
participativa junto a comuni-
dade em que atuamos, cola-
borando com seu bem-estar e
estimulando seu progresso
econdmico e social;

B. Privilegiar, na aquisicdao
de insumos e/ou na contratagao
de servigos, fornecedores ou
empresas social e ambiental-
mente responsdveis e que se
localizem nas comunidades em
que atuamos ou naquelas de
maior proximidade;

C. Identificar, reduzir e,
quando possivel, eliminar os
impactos ambientais negativos
de nossas atividades empresa-

riais e enquanto colaboradores;

D. Optar por tecnologias e
processos que diminuam o con-
sumo de recursos naturais e a
geragdo de residuos e emissoes;

E. Zelar pela execugdo das
atividades necessérias a manu-
tencdo do sistema de gestdo
ambiental. Isso incluiimplemen-
tar e monitorar os controles aos
aspectos ambientais, analisar os
seus riscos e definir formas de
prevencao;

F. Promover, por todos os
meios ao nosso alcance, um
clima de sensibilizagao e consci-
entizacdo para adogdo de

comportamentos ambiental-
mente responsaveis, tais como
a reciclagem, o ndo-desperdicio
e a perda zero;

G. Alertar o departamento de
Meio Ambiente sobre a existén-
cia de quaisquer fatos ou situa-
¢Oes que possam colocar em
risco a integridade ambiental;

H. Participar de projetos de
reflorestamento, preservacao
da biodiversidade e uso racional
da agua;

I. Valorizar e estimular agGes
de voluntariado em campanhas
educativas e iniciativas de natu-
reza filantrdpica ou assistencial.

©

PRINCIPIO 05 | Responsabilidade Socioambiental



PRINCIPIO 06

RESPEITO A CONCORRENCIA

Defendemos que a livre concorréncia é condigdo basica para a
existéncia de um mercado equilibrado e bastante favordvel aos
interesses dos consumidores.

20)

PRINCIPIO 06 | Respeito & Concorréncia

Com essa postura, a Empresa e 0s seus
colaboradores devem:

A. Manter um relacionamento de respeito com
os concorrentes, descartando qualquer iniciativa
que possa ser configurada como de concorréncia
desleal;

B. Buscar posigdes de lideranga no mercado
unicamente por meio de processos legitimos, que
levem em conta a confiabilidade e a qualidade de
nossos produtos, bem como o atendimento pronto
e atencioso a questdes ou reclamagdes levantadas
pelos nossos compradores e consumidores;

C. Reconhecer que é possivel aprender com
iniciativas de nossos concorrentes, especialmente
sob a forma de ag6es compartilhadas no campo da
tecnologia e em outros assuntos de interesse do
setor;

D. Aceitar que a disputa por clientes é pratica
absolutamente normal no mercado, e que no caso
de vitdria do concorrente, ndo se justifica qualquer
forma de retaliacao.

21
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PRINCIPIO 07

SOLIDARIEDADE

Alinhados a este principio,
empresa e colaboradores
nao devem:

E. Admitir qualquer discussdo ou troca F Adotar tratativas que tenham por . . B , . .

de informagBes com qualquer colaborador : objeto controle ou divisdo de mercados; A solidariedade é o nivel mais alto do relacionamento humano
de empresa concorrente, em relagio as | orque estabelece o desejdvel equilibrio entre o amor-préprio e o
politicas de pregos, vendas e marketing, : G G o | tio d p q ] q p p

bem como sobre descontos e promogdes e : » -ompactuar com qualquer tipo de altruismo.

comentdrio que tenha por finalidade
macular a imagem ou reputagdo de
qualquer concorrente.

escolha de clientes e fornecedores;

‘22 @)
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Para cultivar
essa virtude, devemos:

A. Estimular o consenso e o trabalho em equipe,
que sao reconhecidos como fundamentais na
administragdo de empresas ou organizagdes nao
empresariais;

B. Ser absolutamente francos quando surgirem
situagGes de discordancia de opiniGes, justificando
nossas posigdes sem menosprezar as alheias;

C. Procurar, como companheiros de trabalho,
contribuir para o éxito dos colegas em tudo aquilo
que estiver ao nosso alcance;

D. Eleger a simplicidade e a humildade como
valores fundamentais para o nosso relacionamento
com os companheiros de trabalho;

E. Valorizar o trabalho como fonte maior da
geracao de valor para a Empresa e para a
sociedade em geral;

F. Respeitar todo e qualquer compromisso que
assumimos, enxergando a disciplina como uma
forte aliada da eficiéncia em nossos trabalhos.

25/
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PRINCIiPIO 08

LIDERANCA RESPONSAVEL

Aos cargos de lideranca ndo cabem apenas beneficios de ordem
economica, mas responsabilidades expandidas no que se refere a
sustentabilidade da Empresa e a construgio e manutencdo de um
bom ambiente de trabalho. Em face disso, os lideres devem:

26/

PRINCIPIO 08 | Lideranga Responsavel

A. Utilizar sua autoridade para garantir
o éxito de seus liderados; para isso,
sempre que delegarem tarefas e responsa-
bilidades, devem monitorar os resultados;

B. Manter, no ambito de suas atribui-
¢Oes, seus liderados permanentemente
informados a respeito dos planos da
Empresa, favorecendo maior motivagao e
contribuicdo da equipe;

C. Acolher com simpatia e agradeci-
mento sugestdes, ideias e questiona-
mentos que, partindo dos liderados, repre-
sentem contribuicdao para o aprendizado e
a melhoria dos processos;

D. Celebrar, como incentivo a continui-
dade, vitdrias e conquistas dos liderados,
ainda que aparentemente pequenas;

E. Acompanhar com responsabilidade e
empenho os resultados da empresa e zelar
pelo seu equilibrio econdmico-financeiro,
primordial para sua sustentabilidade;

F. Dedicar especial atencdo aos assun-
tos de interesse dos clientes, sejam eles
internos ou externos, e estimular o
mesmo comportamento por parte dos
liderados;

G. Evitar qualquer forma de ofensa ao
liderado quando necessaria a aplicagdo de
penalidade por violagdo de normas
internas;

H. Mediar ou administrar situagGes de
conflitos de interesses onde estejam ou
nao envolvidos e que possam prejudicar a
empresa ou nosso ambiente de trabalho.

PRINCIPIO 08 | Lideranga Responsével




PRINCIPIO 08 | Lideranga Responsavel

Da mesma forma,
nossa lideranca
nao deve:

I. Perder de vista, em qualquer situa-
¢do, que o verdadeiro lider fala muito mais
pelo exemplo do que pelas palavras.

A gestdo do presente Codigo, que com-
preende sua interpretacdo, divulgagao,
atualizagdo periddica e aplicagdo nos casos
de denlncias, é feita pelo Comité de
Integridade, nos termos do regimento
Interno do Comité de Integridade.

COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade da Empresa tem
sua criacdo, composicdo, atribuicdes e
funcionamento disciplinados segundo
regramento interno da empresa. Entre as
principais atribuicdes do Comité estdo:
zelar pelo fiel cumprimento do Cédigo de
Conduta, receber e analisar dendncias
sobre sua violacdo ou das demais normas
internas da empresa e concluir sobre sua
procedéncia e gravidade, auxiliando na
orientacdo das medidas a serem adotadas
para a respectiva solugao.

VIOLACOES

As violacOes, diretas ou indiretas, as dis-
posicGes deste Codigo poderdo acarretar
a aplicagdo de punigdo, nos termos
autorizados pela legislagdo em vigor e
politica de medidas disciplinares.

GESTAO
DO CODIGO

DENUNCIAS

Os relatos de violagdes ao contelido deste Cddigo e as
demais normas internas da empresa devem ser
comunicados ao superior hierarquico direto ou a Diretoria
da area a qual o colaborador pertence. Caso o colaborador
gueira manter o anonimato em seu relato, recomenda-se a
utilizago do Canal de Etica (https://www.higident.com.br
ou QR Code abaixo). Todos os relatos recebidos, seja via
gestor ou por meio do Canal de Etica, serdo encaminhados
ao Comité de Integridade, ao qual cabera avaliar, se
efetivamente confirmada a violagdo ao Cddigo ou normas
internas da empresa, a necessidade ou ndo da instauracao
de procedimento para investigacdo mais aprofundada da
denuncia.

Nenhum colaborador ou parceiro externo sofrera qualquer
tipo de represdlia ao fornecer informagdes a respeito de
suspeita de violacdo deste Cédigo ou normas internas.
A Empresa tera o direito de punir quem conscientemente
relate acusacdo falsa ou fornega falsas informagdes.
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LEI ANTICORRUPCAO
12.846/2013

A Lei Anticorrupgdo responsabiliza de maneira objetiva, as pessoas juridicas na esfera administrativa e na
civil pela pratica de atos ilicitos contra a administragdo publica (nacional e estrangeira). Isso diz respeito ndo
somente a oferecer vantagem indevida a um agente publico, por exemplo, mas também diz respeito as
fraudes em licitagOes e contratos publicos.

A Empresa norteia suas atividades empresariais na estrita observancia do ordenamento normativo
brasileiro e repudia, ou seja, ndo tolera a pratica de qualquer ato de corrupgdo ou fraude.

E, com o objetivo de disseminar praticas e engajamento ético, recomenda que seus parceiros de
negocio adotem Programas de Conformidade.

Para regular as relagdes com o governo, a Empresa possui politicas especificas.

Conhega a lei anticorrupgao no site: www.planalto.gov.br
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Alavancando Negécios ‘ '

Declaracdo de Recebimento e de
Compromisso de Conhecimento

Eu, , portador

da cédula de identidade , declaro haver

recebido, nesta data, um exemplar do Cddigo de Conduta da
Empresa.

Comprometo-me a ler o seu inteiro teor e, dessa forma, tomar
pleno conhecimento de seu conteldo, tendo ciéncia de que,
nas relages que mantiver com essa empresa, deverei observa-lo
rigorosamente.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Assinatura

Data: / /

Higident do Brasil
Av. Dr. José Ernani de Lima, 232 | Distrito Industrial | Itajuba/MG
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